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HOTĂRÂRE

cu privire la derularea reformelor instituționale

în IPNA Compania „Teleradio-Moldova”completarea Regulamentului

În conformitate cu prevederile art.56 alin.(6), art.58 lit.c) şi art.60 alin.(3) lit.a)-b) din Codul audiovizualului al Republicii Moldova
şi în baza p.7 şi p.42 lit.d) din Regulamentul Consiliului de Observatori al Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”, aprobat prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr.1/3 din 09.02.2007,
în urma audierii Informaţiei cu privire la derularea reformelor instituționale în IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pe parcursul ultimelor 9 luni, prezentată de preşedintele IPNA Compania „Teleradio-Moldova”, dl Constantin Marin,
Consiliul de Observatori
HOTĂRĂŞTE:
1. Se ia act de Informaţia cu privire la derularea reformelor instituționale în IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pe parcursul ultimelor 9 luni.
2. Anexa Informaţie cu privire la derularea reformelor instituționale în IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pe parcursul ultimelor 9 luni este parte integrantă a prezentei hotărâri.
3. Prezenta hotărâre intră în vigoare în ziua adoptării.
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu votul a 6 membri ai Consiliului de Observatori.
Preşedintele

Consiliului de Observatori                                                       Eugeniu Rîbca
Secretarul şedinţei

Consiliului de Observatori                                                      Viorica Bogatu
Anexă
Informaţie cu privire la derularea reformelor instituționale în IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pe parcursul ultimelor 9 luni
I. SERVICIILE COMUNE ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova” (Dezvoltare strategică, PR şi comunicare, Multimedia, Financiar, Tehnic):
- au fost create secţiile şi sectoarele Planificare şi control, Contabilitate, Aprovizionare, achiziţii şi depozit, Logistică,  IT, Măsurare şi control tehnic;
- a demarat procesul de reformare în serviciile Juridic, Marketing, Vânzări, Servicii şi Cercetare; Resurse umane;
- în total, au fost angajate prin transfer sau concurs 126 persoane, care au semnat noile fişe de post şi au încheiat acorduri adiţionale. 9 persoane au fost preavizate cu disponibilizarea.

Rata reformei e de 60%.

II. RADIODIFUZIUNEA:

- au fost aleşi conducătorii şi desemnat secretariatul serviciilor de programe Radio Moldova Actualităţi, Radio Moldova Muzical şi Radio Moldova Tineret;

- au fost create 6 redacţii – Dezbateri, Documentare, Coproducţii şi Investigaţii, Cultură, Muzică, Tineret şi Adolescenţi, Copii, Minorităţi naţionale;
- în total, au fost angajate prin transfer sau concurs 50 persoane, care au semnat noile fişe de post şi au încheiat acorduri adiţionale. 5 persoane au fost preavizate cu disponibilizarea;

- este în curs de reformare departamentele Patrimoniu, Înregistrări şi colective muzicale, Regie, Sunet şi editare;

- este în curs de elaborare noul concept de funcţionare a Departamentului RMI.
Rata reformei – 65%.
III. TELEVIZIUNEA:

- au fost reformate departamentele Programe şi planificare şi Ştiri şi dezbateri;

- a fost reluată activitatea de creare a Departamentului de producţie şi achiziţii.
- pe durata reformei, au fost reduse circa 40 de persoane.

�EMBED Word.Picture.8���





Instituţia Publică Naţională a Audiovizualului


Compania „TELERADIO–MOLDOVA”





CONSILIUL DE OBSERVATORI





MD–2028, Republica Moldova, Chişinău, str. Mioriţa, 1	(  73-95-45





23 octombrie 2012	         	                      	                                     Nr.101








Preşedintele CO __________                                           LŞ                                     Secretarul ședinței CO  __________

Preşedintele CO __________                                           LŞ                                Secretarul ședinței CO  __________


_1125930766.doc
[image: image1.png]






